9 CHERBOURG-OCTEVILLE. Restaurant La Presqu'ile

Une convention pour faciliter I'inclusion

L’ANNEE DERNIERE, le res-
taurant d’entreprise de Naval
Group La Presqu'ile participait
pour la premiéere fois a I'opéra-
tion Duoday.

Duoday est une initiative de
type «vis ma vie» qui permet a
des personnes en situation de
handicap de découvrir, en im-
mersion, le fonctionnement
d’une entreprise, encadrées par
des professionnels. L'objectif
est de promouvoir I'inclusion et
de faire découvrir différents
métiers.

Dans ce cadre, le restaurant a
accueilli pendant une journée
trois jeunes mineurs en situation
de handicap : Matthis, Sherilly et
Ethan, issus de I'ME I'ACAIS.
L'un d’eux a rejoint le service
patisserie, tandis que les deux
autres ont intégre I'équipe de la
cuisine. « Pour nous, participera
cette opération était déja
quelque chose de nouveau»,
expliquent Emilie, directrice ad-
jointe, et Claude, assistant ad-
ministratif du restaurant La
Presqu'ile. «Pour la réussite de
cette opération, nous avons
lanceé un appel a volontariat
aupres de notre personnel »,
ajoutent-ils. A leur grande sur-
prise, une quarantaine de sala-
riés ont répondu favorablement
acette initiative.

En tant qu’organisateurs de
cette démarche, Emilie et
Claude ont été toucheés parl'en-
gagement de I'équipe. «A tel
point que cette journée s'est
agréablement bien passée pour
les salariés comme pour ces
trois jeunes», précisent-ils. Les
postes ont été adaptés pour les
jeunes stagiaires, et des interlo-
cuteurs attentifs ont été mobili-
sés pour faciliter leur intégration.

S’engager
davantage

Parmi les trois stagiaires, deux
sont revenus en décembre pour
participer au repas spécial de
Noél, un événement important
pour le restaurant qui accueille
environ 1600 personnes chaque
année. Ethan, quant a lui, a
trouvé sa vocation et a intégré
un CAP commis de cuisine en
alternance au sein de I'équipe.

Fort de ce succeés, le restau-
rant La Presqu’ile, sous la direc-
tion de Stéphanie Tesson, a
deécidé d'intensifier son engage-
ment. Cette orientation a été
discutée avec le personnel et
adoptée al’'unanimité. Le jeudi 8
octobre, une convention a été
signée avec Valérie Vasselin, di-

Une convention a été signée le 8 octobre dernier. Assises au centre, Valérie Vasselin, directrice
de I'lME ACAIS (a gauche) et Stéphanie Tesson, présidente de l'association du restaurant La
Presqu’ile (a droite). .uienLucas

rectrice de I'IME ACAIS. Cette
convention vise a généraliser la
decouverte des métiers de la
restauration collective pour les
jeunes accompagnés par le
pole professionnel de I'|ME
ACAIS situé aux Vindits. «On a

déja signé des conventions
avec plusieurs entreprises, mais
nous sommes toujours en quéte
de nouvelles collaborations.
C’est une expérience enrichis-
sante pour les entreprises. Ac-
cueillir des jeunes en situation

de handicap, c’est aider, par le
biais de 'inclusion, a mieux faire
connaitre leurs compétences»,
souligne Valérie Vasselin.
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